
MOTORISTA 44H SEMANAL  - CCT SEAC/SIEMACO data-base 01/01/2025. Registro MTE SP002003/2025 (Demais funções)

1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário-Base (Cláusula 3ª da CCT) 1766,58
B Adicional de Periculosidade Cálculo = Salário Base (Campo C9) * 30%

C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida

G Outros (especificar)
1766,58

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 147,22
B Férias e Adicional de Férias 213,76

360,97

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 425,51 Cálculo = Percentual Legal de 20% (Campo C32) x Total da Remuneração (Campo C16 + C26)

B Salário Educação 2,50% 53,19 Cálculo = Percentual Legal de 2,50% (Campo C33) x Total da Remuneração (Campo C16 + C26)

C SAT 3,00% 63,83 Cálculo = Multiplicção dos Fatores RAT x FAP - Valor que poderá ser no máximo de 3% (Campo C34) x Total da Remuneração (Campo C16 + C26)

D SESC ou SESI 1,50% 31,91 Cálculo = Percentual Legal de 1,50% (Campo C35) x Total da Remuneração (Campo C16 + C26)

E SENAI - SENAC 1,00% 21,28 Cálculo = Percentual Legal de 1,00% (Campo C36) x Total da Remuneração (Campo C16 + C26)

F SEBRAE 0,60% 12,77 Cálculo = Percentual Legal de 0,60% (Campo C37) x Total da Remuneração (Campo C16 + C26)

G INCRA 0,20% 4,26 Cálculo = Percentual Legal de 0,20% (Campo C38) x Total da Remuneração (Campo C16 + C26)

H FGTS 8,00% 170,20 Cálculo = Percentual Legal de 8,00% (Campo C39) x Total da Remuneração (Campo C16 + C26)

36,80% 782,94

 Obs:Acórdão TCU nº 1904/2007 Plenário - pág.15 [(365 / 7) x 5 – 9] /12 = 20,98 = ~21 dias

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Total

Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017.

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Cálculo = 12,10% (Férias e Adicional de Férias) x Total da Remuneração (Campo C16)

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Férias: 1 salário x (1/11) = 0,0909 ≅ 9,075%
Adicional de férias: (1 salário/3) x (1/11 meses) = 0,0303 ≅ 3,025%

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Cálculo = 1/12 ≅ 8,33% x Total da Remuneração (Campo C16)

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias



A Transporte 124,59 Cálculo: Valor Unitário da Passagem (R$5,49)x Quant. (2) x Total de Dias (21) - Desconto (6% do Salário Base - Campo C16)

B Auxílio-Refeição/Alimentação (Cláusula 8ª da CCT) 406,77 Cálculo: Valor Unitário do Vale (R$20,76) x Total de Dias (21) - Desconto máximo (R$1,39x21)

C Benefício Cesta Básica (Cláusula 7ª da CCT) 144,68 Cálculo: Valor da Cesta (R$144,68) 

D Auxílio saúde (Cláusula 9ª da CCT) 35,33 Cálculo: Valor do Auxílio  (R$35,33) 

E Benefício Social Sindical (Cláusula 10ª da CCT) 15,96 Cálculo: Valor do Benefício (R$15,96) 

F PPR (Cláusula 6ª da CCT - Valor Máximo Anual)* 339,42 Cálculo: Valor do Benefício (R$339,42) 

G Dia do Trabalhador em Asseio e Conservação (Cláusula 11ª da CCT - Valor Máx. 
Anual)*

41,52
Cálculo: Valor do Benefício (R$41,52) 

1108,27

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 360,97
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 782,94
2.3 Benefícios Mensais e Diários 1108,27

2252,18

3 Provisão para Rescisão Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 13,59 Cálculo = Percentual 0,42% x Base de Cálculo (C16+C26+C39+C50)

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,06 Cálculo = (+D39+C65)*0,03%

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 35,33 Cálculo = Percentual 2% x Remuneração (C16)

D Aviso Prévio Trabalhado 77,96 Cálculo = Percentual 1,94% x Base de Cálculo (C16+C59)

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00 Como já há incidência do FGTS na base de cálculo do item anterior, este campo deverá ser zerado.

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 35,33
R$ 162,27

4.1 Ausências Legais Valor (R$)
A Férias 67,73 Cálculo = Percentual 1,62% x Base de Cálculo (C16+C59+C71)

B Ausências Legais 43,06 Cálculo = Percentual 1,03% x Base de Cálculo (C16+C59+C71)

C Licença-Paternidade 10,03 Cálculo = Percentual 0,24% x Base de Cálculo (C16+C59+C71)

Cálculo = Percentual 2% x Remuneração (C16)

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Total



D Ausência por acidente de trabalho 44,74 Cálculo = Percentual 1,07% x Base de Cálculo (C16+C59+C71)

E Afastamento Maternidade 10,45 Cálculo = Percentual 0,25% x Base de Cálculo (C16+C59+C71)

F Outros (especificar)
176,02

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentação 0

0

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Ausências Legais 176,02
4.2 Intrajornada 0

176,02

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 77,22 Cálculo = Conforme valor obtido em pesquisa de mercado, Aba "Uniformes"

B Materiais
C Equipamentos 33,27 Cálculo = Conforme valor obtido em pesquisa de mercado, Aba "Equipamentos"

D Outros (especificar)
110,49

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00% R$ 268,05 Cálculo = % (Campo C117) x Módulo 1 a 5 (Campo C134)

B Lucro 6,79% R$ 303,35 Cálculo = % (Campo C118) x Módulo 1 a 5 (Campo C134)

C Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% R$ 201,34 Cálculo = [(H142 + I126 + I127) / (1 - I127)] x H129

C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0% R$ 0,00
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5% R$ 275,80 Cálculo = [(H142 + I126 + I127) / (1 - I127)] x H131

8,65% R$ 1.048,54 Cálculo = Soma(D117:D123)

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Total 

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total 

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos



Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1.766,58 Cálculo = Soma do Módulo 1 extraído do Campo C16

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 2.252,18 Cálculo = Soma do Módulo 2 extraído do Campo C59

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 162,27 Cálculo = Soma do Módulo 3 extraído do Campo C71

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 176,02 Cálculo = Soma do Módulo 4 extraído do Campo C101

E Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 110,49 Cálculo = Soma do Módulo 5 extraído do Campo C111

R$ 4.467,54 Soma dos Itens A a E

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.048,54 Cálculo = Soma do Módulo 6 extraído do Campo D123

 R$           5.516,07 Soma dos Itens A a E + F

                                                              Total Anual por posto 44h semanal: R$ 66.192,84

 R$           8.040,00 Cálculo= Aba "Memória de cálculo diária e hora" (E4): número máximo diárias 24 x R$335,00 

                                                                                 Total Anual do Contrato R$ 74.232,84

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor da diária para viagens: R$335,00 conforme valor estipulado no Anexo I do Decreto 5.992, de 19-11-2006 atualizado 
pelo Decreto 11.872 de 29-12-2023. Quantidade máxima de diária anuais: 24

Valor Total por Empregado 



Uniformes 

PESQUISA DE MERCADO UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

Nº DESCRIÇÃO
QUANTIDADE 

ANUAL
UM Pr. 3-2023 DERAT COREN-SP

Pr. 11-2023 CHUF-
PA

VALOR 
UNITÁRIO 

PROPOSTO

VALOR ANUAL 
PROPOSTO

PARCELA 
MENSAL

VALOR 
UNITÁRIO 
MÁXIMO 

ACEITÁVEL

VALOR TOTAL 
MÁXIMO 

ACEITÁVEL

1

Camisa social manga curta em tecido de tricolone 
ou microfibra de cor azul celeste ou branca (100% 
algodão), personalizada com a marca da empresa 
em bordado ou silk screen

2 UNIDADE 10,00R$                128,77R$              28,00R$                128,77R$             257,54R$             21,46R$               52,74R$               105,48R$             

2

Camisa social manga longa em tecido de tricolone 
ou microfibra de cor azul celeste ou branca (100% 
algodão), personalizada com a marca da empresa 
em bordado ou silk screen

2 UNIDADE 128,77R$              128,77R$             257,54R$             21,46R$               52,99R$               105,98R$             

3
Calça modelo social, com bolso lateral e 
traseiro,em tecido microfibra ou oxford.

2 UNIDADE 10,00R$                55,97R$                50,00R$                55,97R$               111,94R$             9,33R$                 51,96R$               103,92R$             

4
Cinto social em couro ou material sintético na cor 
preta, fivela em metal.

2 UNIDADE 5,00R$                  18,89R$                18,89R$               37,78R$               3,15R$                 25,23R$               50,47R$               

5
Jaqueta 100% poliéster ou Nylon, com forro 
interno, de cor preta, personalizada com a marca 
da empresa em bordado ou  silk screen.

1 UNIDADE 25,00R$                87,98R$                87,98R$               87,98R$               7,33R$                 107,76R$             107,76R$             

6
Sapato social, em couro, com cadarço, forrado, 
solado baixo, antiderrapante.

2 PAR 20,00R$                68,29R$                61,00R$                68,29R$               136,58R$             11,38R$               85,18R$               170,37R$             

7 Meias sociais na cor preta 4 PAR 3,50R$                  7,32R$                  7,32R$                 29,28R$               2,44R$                 6,09R$                 24,36R$               

8

Crachá de identificação, material PVC, 
comprimento aproximado de 54mm x 85 mm, 
personalizado, colorido, com foto 3x4cm, tipo 
impressão frente e verso.

1 UNIDADE 1,30R$                  15,00R$                8,00R$                 8,00R$                 0,67R$                 11,31R$               11,31R$               

926,64R$             77,22R$               

KIT DE UNIFORME E EQUIPAMENTOS POR FUNCIONÁRIO POR ANO

UNIFORMES  -  PARA 12 MESES

Total Mensal Por Funcionário:

Fonte: Painel de Preços do Governo Federal e pesquisa direta de mercado nos termos da IN/SEGES nº 73/2020.
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Item Descrição Und. Qtd.
Casas 
Bahia

Amazon Americanas
Valor  

Unitário
Valor Anual

Parcela 
Mensal

Valor Unit. 
Máximo Aceitável

1

Aparelho Celular, Smartphone, 
Dual chip, 32GB de Memória 
Interna, Tela de no mínimo 6",  wi-
fi, Bluetooth, Quadriband, 
Câmera Traseira e Frontal, com 
GPS, Tecnologia 4G, 3G e GSM. 

und. 1 385,9 399,98 389,99 R$ 391,96 R$ 391,96 R$ 3,27 391,96R$               

Item Descrição Und. Qtd. Claro TIM VIVO
Valor 

Unitário
Valor Anual

Parcela 
Mensal

Valor Unit. 
Máximo Aceitável

2

Plano Móvel (pré-pago ou 
controle), com capacidade de 
realização de no mínimo 100 min 
de ligações por semana e pelo 
menos 10Giga mensal de internet 
móvel.

plano 12 30 30 30 R$ 30,00 R$ 360,00 R$ 30,00 30,00R$                  

R$ 33,27

Telefone: Código 8517 do Anexo III da Instrução Normativa RFB nr. 1700, de 14 de Março de 2017

5 anos de vida útil e 10% de depreciação

TOTAL:

PESQUISA DE MERCADO -  CELULAR E PLANOS



1 MÓDULOS (A) MEMÓRIA DE CÁLCULO (B)
2 Módulo 1-  Remuneração
3   Salário base
4   Adicional de Periculosidade =salário base*  Adicional de Periculosidade 
5   Adicional de Insalubridade =salário mínimo* Adicional de Insalubridade
6   Adicional de Gratificação =(conforme especificado em CCT/lei para a categoria)
7 Total do módulo 1 =A3+A4+A5+A6
8 Módulo 2 – Encargos e benefícios anuais, mensais e diários
9    Módulo 2.1 - Submódulo 2.1 – 13o. (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias

10  13° Salário =(A7)*0,083333
11  Férias+adicional de férias =(A7)*12,10 %
12 Subtotal do modulo 2.1 =A10+A11

13

Submódulo 2.2 – Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e 
outras contribuições

14 INSS =(A7+A12)*0,20
15 SESI ou SESC =(A7+A12)*'0,015
16 SENAI ou SENAC =(A7+A12)*0,01
17 INCRA =(A7+A12)*0,002
18 Salário educação =(A7+A12)*0,025
19 FGTS =(A7+A12)*0,08
20 SAT (FAP x RAT) =(A7+A12)*0,06
21 SEBRAE =(A7+A12)*0,006
22 Subtotal do modulo 2.2 =A14+A15+A16+A17+A18+A19+A20+A21
23    Módulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
24 Transporte (CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA) = ((valor do vale transporte * 2 ) * 22 dias ) - (0,06* Salário Base)

25 Auxílio Refeição/ Alimentação CCT - (CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA)
26 Assistência Médica e Familiar CCT  -(CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA QUINTA )
27 Cesta básica CCT
28 Auxílio creche CCT
29 Seguro de vida em grupo CCT- (CLÁUSULA DÉCIMA NONA)
30 Auxílio Refeição/ Alimentação (CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA) CCT
31 Assistência social PROFAC (CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA) CCT
32 Outros CCT
33 Subtotal do modulo 2.3 = A24+ A25 +A26+ A27+A28+ A29+A30+ A31+A32

34 Total do módulo 2 =A12+A22 + A33
35 Módulo 3 – Provisão para rescisão
36 Aviso Prévio Indenizado = A7*(0,05*(1/12))
37 FGTS Aviso Prévio Indenizado =(A7)* (0,08*(0,05*(1/12)))
38 Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e Aviso Prévio Trabalhado =(A7)*4%
39  Aviso Prévio Trabalhado =(A7)*((7/30)/12)
40 Incidência dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado =(A7)*(0,194*0,398)
41

42

43

44 Total do módulo 3 =A36+A37+A38+A39+A40
45 Módulo 4 – Custo de reposição do profissional ausente
46  Férias =0%



47  Ausencias legais =(A7)* (3/365)

48  Licença Paternidade =(A7)* ((5/365)*0,015)

49 Ausência por acidente do trabalho =(A7)* ((15/365)*0,08)

50 Afastamento Maternidade =(A7)*(((0,5*0,01416*(4/12))*(0,0893+0,0893+0,0298))

51 Incidência dos encargos do submodulo 2.2 sobre férias =0%
52

54 Total do módulo 4 =SOMA(A46:A51)
55 Módulo 05 – Insumos Diversos
56   Uniforme = valor do conjunto de uniforme 
57   Equipamento = R$00,00
58   Material = R$00,00
59   Outros = R$00,00
60 Total do módulo 5 =SOMA(A56:A59)
61 Módulo 06 – Custos Indireto, Lucros e Tributos
62   Base de cálculo =A7+A34+A44+A54+A60
63   Custos indiretos =A62*0,05
64   Lucro =(A62+A63)*0,10
65   PIS =((A62+A63+A64)/(1-0,1425))*0,0165
66   COFINS =((A62+A63+A64)/(1-0,1425))*0,076
67   ISSQN =((A62+A63+A64)/(1-0,1425))*0,05
68 Total do módulo 6 =SOMA(A63:A67)
69 QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
70   Módulo 1 =A3+A4+A5+A6
71   Módulo 2 =A12+A22+A33
72   Módulo 3 =A36+A37+A38+A39+A40
73   Módulo 4 =SOMA(A46:A51)
74   Módulo 5 =SOMA(A56:A59)
75   Módulo 6 =SOMA(A63:A67)
76 Total =A70+A71+A72+A73+A74+A75



A  Quantidade de Diárias  Custo Total com Diárias

1 MÓDULOS (A)
 MEMÓRIA DE CÁLCULO HORA EXTRA 

FINAIS DE SEMANA E FERIADO 
 MEMÓRIA DE DIÁRIAS

2 Módulo 1-  Remuneração 100%

3   Salário base 24  R$                                                                8.040,00 

4   Adicional de Periculosidade  =salário base*  Adicional de Periculosidade  =R$00,00

5   Adicional de Insalubridade  =salário mínimo* Adicional de Insalubridade  =R$00,00

6   Adicional de Gratificação
 =(conforme especificado em CCT/lei para a 
categoria)

 =R$00,00

7 Total do módulo 1  =(A3+A4+A5+A6)/220*2  =A3
8 Módulo 2 – Encargos e benefícios anuais, mensais e diários

9
Módulo 2.1 - Submódulo 2.1 – 13o. (décimo terceiro) salário, férias e 

adicional de férias
10  13° Salário  =(A7)*0,083333  =R$00,00
11  Férias+adicional de férias  =(A7)*0,1111  =R$00,00
12 Subtotal do modulo 2.1  =A10+A11  =R$00,00

13
Submódulo 2.2 – Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de 

Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

14 INSS  =(A7+A12)*0,20  =R$00,00
15 SESI ou SESC  =(A7+A12)*'0,015  =R$00,00
16 SENAI ou SENAC  =(A7+A12)*0,01  =R$00,00
17 INCRA  =(A7+A12)*0,002  =R$00,00
18 Salário educação  =(A7+A12)*0,025  =R$00,00
19 FGTS  =(A7+A12)*0,08  =R$00,00

20 SAT (FAP x RAT)  =(A7+A12)*0,06  =R$00,00

21 SEBRAE  =(A7+A12)*0,006  =R$00,00

22 Subtotal do modulo 2.2  =A14+A15+A16+A17+A18+A19+A20+A21  =R$00,00

23    Módulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

24 Transporte (CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA)  =R$00,00  =R$00,00

25 Auxílio Refeição/ Alimentação  =R$00,00  =R$00,00

26 Assistência Médica e Familiar  =R$00,00  =R$00,00

27 Cesta básica  =R$00,00  =R$00,00

28 Auxílio creche  =R$00,00  =R$00,00

29 Seguro de vida em grupo  =R$00,00  =R$00,00

30 Auxílio Refeição/ Alimentação (CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA)  =R$00,00  =R$00,00

31 Assistência social PROFAC (CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA)  =R$00,00  =R$00,00

32 Outros  =R$00,00  =R$00,00

33 Subtotal do modulo 2.3  =R$00,00  =R$00,00

34 Total do módulo 2 =A12 + A22 +A33  =R$00,00

35 Módulo 3 – Provisão para rescisão



36 Aviso Prévio Indenizado  = A7*(0,05*(1/12))  =R$00,00

37 FGTS Aviso Prévio Indenizado  =(A7)* (0,08*(0,05*(1/12)))  =R$00,00

38 Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e Aviso Prévio Trabalhado  =(A7)*4%  =R$00,00

39  Aviso Prévio Trabalhado  =(A7)*((7/30)/12)  =R$00,00

40 Incidência dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado =(A7)*(0,194*0,398)  =R$00,00

41

42

43

44 Total do módulo 3  =A36+A37+A38+A39+A40  =R$00,00

45 Módulo 4 – Custo de reposição do profissional ausente

46  Férias  =R$00,00  =R$00,00

47  Ausencias legais  =R$00,00  =R$00,00

48  Licença Paternidade  =R$00,00  =R$00,00

49 Ausência por acidente do trabalho  =R$00,00  =R$00,00

50 Afastamento Maternidade  =R$00,00  =R$00,00

51 Incidência dos encargos do submodulo 2.2 sobre férias  =R$00,00  =R$00,00

52

54 Total do módulo 4  =R$00,00  =R$00,00

55 Módulo 05 – Insumos Diversos

56   Uniforme  =R$00,00  =R$00,00

57   Equipamento  =R$00,00  =R$00,00

58   Material  =R$00,00  =R$00,00

59   Outros  =R$00,00  =R$00,00

60 Total do módulo 5  =R$00,00  =R$00,00

61 Módulo 06 – Custos Indireto, Lucros e Tributos

62   Base de cálculo  =A7+A34+A44+A54+A60  =A7+A34+A44+A54+A60

63   Custos indiretos  =A62*0,05  =A62*0,05

64   Lucro  =(A62+A63)*0,10  =(A62+A63)*0,10

65   PIS  =((A62+A63+A64)/(1-0,1425))*0,0165  =((A62+A63+A64)/(1-0,1425))*0,0165

66   COFINS  =((A62+A63+A64)/(1-0,1425))*0,076  =((A62+A63+A64)/(1-0,1425))*0,076

67   ISSQN  =((A62+A63+A64)/(1-0,1425))*0,05  =((A62+A63+A64)/(1-0,1425))*0,05

68 Total do módulo 6  =SOMA(A63:A67)  =SOMA(A63:A67)

69 QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

70   Módulo 1 =A7 =A7

71   Módulo 2 =A34 =A34

72   Módulo 3 =A44 =A44

73   Módulo 4 =A 54 =A 54

74   Módulo 5 =A 60 =A 60

75   Módulo 6 =A 68 =A 68

76 Total  =A70+A71+A72+A73+A74+A75  =A70+A71+A72+A73+A74+A75



VEÍCULO
Valor de Mercado - 

Telefone Celular 
novo (Po)

Valor Residual 
(60 meses) (P)

Período de 
utilização 

previsto: meses 
(n)

Custo de 
Depreciação 
D=(Po-P)/n

Categoria I - Pick-up 4x4 391,96R$                    195,98R$              60 3,27R$                     

Depreciação (D) 
O valor mensal de depreciação do telefone celular foi calculado com base em valor de aquisição, vida útil e valor residual de revenda,
conforme a fórmula apresentada:

COMPOSIÇÃO - DEPRECIAÇÃO

CÁLCULO DE DEPRECIAÇÃO

Onde:

D: Custo mensal da depreciação; 

Po: Valor de mercado do telefone celular novo

P: Valor de mercado do telefone celular com 60 meses de uso; e

n: Período previsto de utilização do telefone (60 meses).

Telefone: Código 8517 do Anexo III da Instrução Normativa RFB nr. 1700, de 14 de Março de 2017

5 anos de vida útil e 10% de depreciação
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